
● 毎月の作業フロー

①給与の評価

　当月対象手当の個人別評価

②明細書の確認

　仕事明細書の送受信による評価の確認と承認（面談）

③明細書の確定

　給与計算ソフトへアウトプット

⑥現状の分析

　給与実績データをインポートし、現状把握と分析を行う

⑦人件費予算

　個人別、組織別予算管理を行い手当を見直す

⑤給与計算

④勤怠情報

　当月の残業時間確定（タイムカード他）

給
与
計
算
ソ
フ
ト

【

管
理
責
任
者
】

【

経
理
事
務
担
当
者
】

給与締め日

末日末日

給与締め日

翌10日

給与支払い日

給
与
設
計
P
r
o

イ
ン
ポ
ー
ト

エクスポート


